PROTOCOLO DE TRANSPARENCIA




1. OBJETIVO

El CLUB VOLEIBOL SAYRE MAYSER GRAN CANARIA (el Club en lo sucesivo) es un
Club con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, que excluye de manera
expresa el animo de lucro.

Los ejes fundamentales de toda accidon en una entidad, tanto publica como privada deben ser
la transparencia y el acceso a la informacién. Por ello, el marco normativo y sistema de
control de las Administraciones Publicas al que estd sometido el Club determinan que el
buen gobierno y la transparencia sean imperativos en todos los aspectos relacionados con sus
actividades, y especialmente en el econdmico y presupuestario.

Con la aprobacion del presente protocolo, la Junta Directiva, pretende establecer las
directrices que deben regir la actividad del Club desde el punto de vista del cumplimiento de
los estandares y obligaciones en materia de transparencia.

El protocolo contempla expresamente la colaboracion con el Comisionado de Transparencia
de Canarias, organo responsable de impulsar el proceso de Evaluacién del Indice de
Transparencia de Canarias, a través de la aplicacion informatica T-Canaria y cuyas
directrices no han guiado para el desarrollo del presente protocolo.

El indice de Transparencia de Canarias mide el grado de transparencia activa, obligatoria y
no obligatoria de una entidad.

El presente protocolo tiene como objetivo establecer la directrices que rigen la actuacion del
CV SAYRE en materia de transparencia.

2. PRINCIPIOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA



El Club y sus responsables y personal ajustaran su actuacion en el ambito de la transparencia
a los siguientes principios:

1. Principio de transparencia, en virtud del cual se ha de facilitar por propia iniciativa

informacion permanente, objetiva y veraz sobre la organizacion y funcionamiento del
Club.

2. Principio de veracidad, en virtud del cual la informacién que se publicite ha de ser
cierta, exacta y actualizada, asegurando su autenticidad, fiabilidad, integridad y
disponibilidad.

3. Principio de accesibilidad, en virtud del cual se publicitara la informacion de manera
que resulte comprensible y accesible al mayor nimero de personas posibles, poniendo
las herramientas necesarias (aumento de texto, cambio del contraste y el fondo de la
pagina, subrayar los enlaces, cambiar a escala de grises) para que todas las personas,
sea cual sea su condicion, puedan acceder a la informacion publicada, procurando que
dicha informacion se publique en formatos que permitan su reutilizacion.

3. INFORMACION QUE PLUBICITAR

Con caracter general, el Club debera hacer publica informacion actualizada acerca de su
organizacion y funcionamiento.

En particular, el Club hara ptblica informacién actualizada sobre:

e Aquellos aspectos que sean obligatorias por imperativo legal y, en especial, por
aplicacion de la normativa de transparencia del sector publico, en la medida en que le
resulte de aplicacion.

e La constitucion del Club.

e Sus fines.

¢ El marco normativo, los estatutos y demés normas de organizacioén y funcionamiento,
incluido el presente protocolo.

e Su estructura organizativa, las personas que integran la junta directica y una biografia
de su presidente.

e Su gestion econdmica y financiera, exponiendo clara y visiblemente sus cuentas
anuales.



e Los contratos y convenios suscritos con las Administraciones e Instituciones Publicas,
informando también de una manera clara si el club no ha celebrado ningun contrato o
convenio con las Administraciones Publicas.

e Las ayudas y subvenciones recibidas con cargo a fondos publicos.

e Cualquier otro asunto que la Junta Directiva considere relevante y conveniente.

4 LIMITACIONES A LA PUBLICIDAD

La informacion que se publicite por el Club debera ser respetuosa con las limitaciones que
puedan derivar de la legislacion vigente y, en especial, de la normativa espaiola y europea en
materia de proteccion de datos, de caracter personal o de la normativa sobre trasparencia del
sector publico.

En particular se tendra presente la limitaciones que puedan derivar de los intereses y
relaciones comerciales del Club, el secreto profesional y el respeto a la propiedad intelectual
de terceros y los compromisos o acuerdos de confidencialidad que el Club haya podido
contraer, siempre respetando la legalidad.

La aplicacion de los limites serd justificada y proporcionada a su objeto y finalidad de
proteccion, y atendera a las circunstancias del caso concreto y a un principio de prudencia en
relacion con la vulneracidon de derechos de personas ajenas al Club.

5 MEDIOS DE PUBLICIDAD

Para cumplir con los principios y obligaciones en materia de transparencia se utilizara
fundamentalmente la web del Club, asegurandose una adecuada actualizacién de los
contenidos de la misma.

La estructura de la web debera permitir un acceso rapido e intuitivo a la informaciéon que se
publica, limitando el numero de clics para acceder a la informacién a lo minimo exigible. La
informacion que se publique asegurara en la medida de lo posible, la reutilizacion mediante
el empleo de formatos abiertos.

La reutilizacion de los archivos se permitird exclusivamente para fines no comerciales y
comporta la autorizacion para la reproduccion, distribucién, comunicacion o transformacion
de la misma por parte del Club.



6 DISPOSICION FINAL

El presente protocolo sera de aplicacion desde su aprobacion por la Junta Directiva.



